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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов, ординаторов и аспирантов Тюменского 

государственного медицинского университета (далее – Положение), определяет 

правила назначения и выплаты государственных стипендий 

(академической/социальной, иных) студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее при совместном упоминании 

– обучающиеся) и других форм материальной поддержки обучающихся  в  Тюменском 

государственном медицинском Университете (далее – ФГБОУ ВО Тюменский ГМУ 

Минздрава России, Университет, вуз). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- "Налоговым кодексом Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 

№117-ФЗ (далее - НК РФ); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (далее – №273-ФЗ); 

- Федеральным законом от 27.05.1998 №76-ФЗ "О статусе военнослужащих"; 

- Федеральным законом от 19.05.1995 №81-ФЗ "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей" (далее – №81-ФЗ); 

- Федеральным законом от 21.12.1996 №159-ФЗ "О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"; 

- Федеральным законом от 11.08.1995 №135-ФЗ "О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)"; 

-  Федеральным законом от 24.10.1997 №134-ФЗ "О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации"; 

- Указом Президента РФ от 14.02.2010 №182 "О стипендиях Президента 

Российской Федерации для студентов, слушателей и курсантов образовательных 

учреждений высшего профессионального образования"; 

- Указом Президента РФ от 14.09.2011 №1198 "О стипендиях Президента 

Российской Федерации для студентов, обучающихся по направлениям подготовки 

(специальностям), соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 

технологического развития российской экономики"; 

- Указом Президента РФ от 27.11.2023 №902 "О стипендии Президента 

Российской Федерации для аспирантов и адъюнктов, проводящих научные 

исследования в рамках реализации приоритетов научно-технологического развития 

Российской Федерации";  

- Постановлением Правительства РФ от 03.11.2015 №1192 "О стипендиях 

Правительства Российской Федерации для студентов (курсантов, слушателей) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по очной форме по 

специальностям или направлениям подготовки, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской экономики" 

(вместе с "Положением о назначении стипендий Правительства Российской Федерации 

студентам (курсантам, слушателям) организаций, осуществляющих образовательную 
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деятельность, обучающимся по образовательным программам высшего образования по 

очной форме по специальностям или направлениям подготовки, соответствующим 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики"); 

- Постановлением Правительства РФ от 28.07.2011 №625 "О стипендиях 

Правительства Российской Федерации для обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, соответствующим 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики 

Российской Федерации";  

- Постановлением Правительства РФ от 23.12.2011 №1114 "О назначении и 

выплате стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 

высшего образования по очной форме обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, 

соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития экономики Российской Федерации" (вместе с "Положением о назначении и 

выплате стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 

высшего образования по очной форме обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, 

соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития экономики Российской Федерации");  

- Постановлением Правительства РФ от 06.04.1995 №309 "Об учреждении 

стипендий Правительства Российской Федерации для студентов государственных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования и высшего образования";  

- Постановлением Правительства РФ от 05.02.2024 №119 "О назначении и 

выплате стипендии Президента Российской Федерации для аспирантов и адъюнктов, 

проводящих научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-

технологического развития Российской Федерации" (вместе с "Положением о Совете 

по вопросам назначения и выплаты стипендии Президента Российской Федерации для 

аспирантов и адъюнктов, проводящих научные исследования в рамках реализации 

приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации, 

определенных в стратегии научно-технологического развития Российской Федерации", 

"Правилами назначения и выплаты стипендии Президента Российской Федерации для 

аспирантов и адъюнктов, обучающихся по очной форме обучения в российских 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и проводящих 

научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-технологического 

развития Российской Федерации, определенных в стратегии научно-технологического 

развития Российской Федерации");  

- Постановлением Правительства РФ от 27.08.2016 №854 "Об утверждении 

Положения о назначении и выплате стипендий Президента Российской Федерации 

обучающимся по образовательным программам высшего образования, имеющим 

государственную аккредитацию, по очной форме обучения по специальностям или 

направлениям подготовки, соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития российской экономики"; 

- Постановлением Правительства РФ от 31.08.2019 №1130 "Об утверждении 

Правил предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета 
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организациям, осуществляющим образовательную деятельность, находящимся в 

ведении субъектов Российской Федерации, и муниципальным организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность, на выплату стипендий Президента 

Российской Федерации обучающимся по образовательным программам высшего 

образования, имеющим государственную аккредитацию, по очной форме обучения по 

специальностям или направлениям подготовки, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской экономики, и о 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации"; 

- Распоряжением Правительства РФ от 06.01.2015 №7-р "Об утверждении 

перечня специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

соответствующих приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития российской экономики"; 

- Распоряжением Правительства РФ от 03.09.2021 №2443-р "Об утверждении 

перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

необходимых для применения в области реализации приоритетных направлений 

модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации";  

- Приказом Минобрнауки России от 27.12.2016 №1663 "Об утверждении 

Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета" (далее - Приказ Минобрнауки России от 

27.12.2016 № 1663); 

- Постановлением Правительства РФ от 17.12.2016 №1390 "О формировании 

стипендиального фонда" (вместе с "Правилами формирования стипендиального фонда 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета", "Нормативами для 

формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета") (далее - Постановление Правительства РФ от 17.12.2016 №1390); 

- Приказом Минобрнауки России от 24.08.2012 №654 "Об утверждении перечня 

специальностей научных работников технических и естественных отраслей наук, при 

подготовке диссертаций по которым аспирантам и докторантам федеральных 

государственных образовательных учреждений высшего профессионального 

образования, образовательных учреждений дополнительного профессионального 

образования и научных организаций установлены стипендии в размере 6 000 рублей и 

10 000 рублей соответственно"; 

- Приказом Минобрнауки России от 25.02.2014 №139 "Об установлении 

требований к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, 

которым назначается государственная академическая стипендия"; 

- Приказом Минтруда России от 29.09.2020 №668н "Об утверждении Порядка и 

условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим 

детей"; 

- Постановлением Правительства Тюменской области от 07.07.2008 №192-п «Об 

именных стипендиях Губернатора Тюменской области»; 
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- письмом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 11.04.2024 № МН-11/1072-ОП «О мерах поддержки обучающихся в связи с 

чрезвычайными ситуациями»;  

- письмом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.07.2024 № МН-11/2298 «О направлении разъяснений»; 

- Уставом Университета, иными нормативными актами Университета. 

1.3. Государственная академическая стипендия студентам, государственная 

социальная стипендия студентам, государственные стипендии аспирантам, 

ординаторам, выплачиваются в размерах, определяемых Университетом, с учетом 

мнения совета обучающихся и выборного органа первичной профсоюзной организации 

обучающихся (при наличии такого органа) в пределах средств, выделяемых 

Университету на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд).  

В соответствии с частью 1 статьи 33 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", к обучающимся в зависимости от 

уровня осваиваемой образовательной программы в Университете относятся: 

- студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы бакалавриата, программы специалитета 

или программы магистратуры; 

- аспиранты - лица, обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки 

научных и научно-педагогических кадров; 

-  ординаторы - лица, обучающиеся по программам ординатуры; 

- слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы, лица, осваивающие программы профессионального обучения, а также 

лица, зачисленные на обучение на подготовительные отделения образовательных 

организаций высшего образования, если иное не установлено №273-ФЗ. 

1.4. Размеры государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии 

аспирантам, ординаторам, определяемые Университетом, не могут быть меньше 

нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по каждому 

уровню профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 

инфляции.  

Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

осуществляется Университетом ежемесячно. 

1.5. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной 

форме обучения, выплачиваются государственные академические стипендии 

студентам, государственные стипендии аспирантам, ординаторам на условиях, 

установленных настоящим Положением для граждан Российской Федерации, если они 

обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе в 

пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или это 

предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в соответствии 

с которыми такие лица приняты на обучение. 

Обучение иностранных граждан по основным профессиональным 

образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в пределах квоты осуществляется с выплатой указанным иностранным 

гражданам государственных академических стипендий студентам или 
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государственных стипендий аспирантам, ординаторам (в течение всего периода 

прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе) и предоставлением им 

жилых помещений в общежитиях на условиях, установленных для граждан Российской 

Федерации, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

Иностранный гражданин, обучающийся в пределах квоты, при приобретении 

гражданства Российской Федерации утрачивает статус иностранного гражданина, что 

является основанием для прекращения выплаты стипендии вне зависимости от успехов 

в учёбе, установленной в соответствии с частью 5 статьи 78 №273-ФЗ, с даты 

получения гражданства Российской Федерации. В случае соответствия такого 

обучающегося требованиям к получателям государственных академических стипендий 

студентам или государственных стипендий аспирантам, ординаторам, ассистентам-

стажёрам, установленных для граждан Российской Федерации, производится 

соответствующее назначение указанных стипендий с даты получения гражданства 

Российской Федерации. 

1.6. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в 

целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 

образовательных программ. 

В Российской Федерации установлены следующие виды стипендий: 

а) государственная академическая стипендия студентам; 

б) государственная социальная стипендия студентам; 

в) государственные стипендии аспирантам, ординаторам; 

г) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации; 

д) именные стипендии; 

е) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение; 

ж) стипендии слушателям подготовительных отделений в случаях и в порядке, 

предусмотренных № 273-ФЗ. Такой вид стипендии выплачивается при условии 

включения Университета в перечень федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования на подготовительных отделениях которых 

осуществляется обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (ч.8 

ст.71 №273-ФЗ). 

1.7. Общий финансовый фонд по выплате стипендий и материальной поддержки 

обучающихся, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации, локальными актами Университета, формируется из 

следующих фондов, выделяемых финансовых средств, предназначенных для 

соответствующих выплат: 

1.7.1. Стипендиальный фонд, иные финансовые средства. 

Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа 

обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета в соответствии с правилами формирования стипендиального 

фонда за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и нормативами, 

установленными Правительством Российской Федерации по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 

инфляции в Постановлении Правительства РФ от 17.12.2016 N 1390. 

Нормативы и правила формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации устанавливаются органами 

consultantplus://offline/ref=433C6960D1E323E6590490F69272D279DE6C9C050E2B3777DC18EE80EF547B037CE2DC2AA19F960EbFNDH
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государственной власти субъектов Российской Федерации, за счет бюджетных 

ассигнований местного бюджета - органами местного самоуправления. 

Под стипендиальным фондом за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (далее - стипендиальный фонд) понимаются средства федерального бюджета, 

предусматриваемые Университетом, осуществляющим образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального и (или) высшего 

образования, на выплату: 

государственных академических стипендий студентам, государственных 

социальных стипендий студентам,  

государственных стипендий аспирантам, ординаторам, 

именных стипендий, стипендий Президента Российской Федерации, 

стипендий Правительства Российской Федерации. 

Университетом в составе стипендиального фонда предусматриваются: 

средства на повышение государственных академических стипендий студентам, 

обучающимся по образовательным программам высшего образования (программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры) и имеющим 

достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной); 

средства на повышение государственных академических стипендий и (или) 

государственных социальных стипендий студентам первого и второго курсов, 

обучающимся по образовательным программам высшего образования (программам 

бакалавриата, программам специалитета), имеющим оценки успеваемости "хорошо" и 

"отлично" и относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной стипендии в соответствии с частью 5 статьи 36 №273-ФЗ, 

или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя 

- инвалида I группы. 

Университету, осуществляющему оказание государственных услуг в сфере 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, Учредителем 

выделяются: 

 - средства на оказание материальной поддержки нуждающимся обучающимся в 

размере двадцати пяти процентов предусматриваемого им размера части 

стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных 

академических стипендий студентам и государственных социальных стипендий 

студентам; 

- средства для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы со студентами в размере месячного размера части 

стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных 

академических стипендий студентам и государственных социальных стипендий 

студентам, по образовательным программам среднего профессионального образования 

и двукратного месячного размера части стипендиального фонда, предназначенной на 

выплаты государственных академических стипендий студентам и государственных 

социальных стипендий студентам, по образовательным программам высшего 

образования.  

Материальная поддержка обучающимся выплачивается в размерах и в порядке, 

которые устанавливаются настоящим Положением. 

Порядок выделения и расходования средств для организации культурно-

массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами, 

устанавливается локальным актом вуза. 

consultantplus://offline/ref=88A3F8B1335D7F280B407A40D54CC1C5A7D984EAB6203742A02AD53C67F4D7C3C78EE737CAn3v9G
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Из стипендиального фонда, из средств, выделяемых Университету за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплачиваются следующие виды 

стипендий и меры социальной поддержки соответствующим категориям 

обучающихся: 

а) государственная академическая стипендия студентам, обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования 

(программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры) по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

б) государственная социальная стипендия студентам, обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования 

(программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры) по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

в) государственная стипендия аспирантам, ординаторам, обучающимся по 

образовательным программам высшего образования, по очной форме за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе аспирантам, 

обучающимся по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по направлениям подготовки, определенным Минобрнауки России: по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров по 

техническим и естественным направлениям; 
г) пособие по беременности и родам – женщинам, обучающимся по очной 

форме обучения в образовательных организациях высшего образования, на местах 

финансируемых, как за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, так и с 

оплатой стоимости обучения на договорной основе (ст. 4 № 81-ФЗ); 

д) государственная академическая и государственная социальная 

стипендия в повышенном размере нуждающимся студентам первого и второго 

курсов, обучающимся по образовательным программам высшего образования 

(программам бакалавриата, программам специалитета);  

е) повышенная государственная академическая стипендия студентам, 

обучающимся по образовательным программам высшего образования 

(программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры) и имеющим достижения в какой-либо одной или нескольких 

областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной), полученные в течение года, 

предшествующего повышению государственной академической стипендии, и 

соответствующие одному или нескольким критериям, устанавливаемым 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации; 

ж) материальная поддержка обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета выплачивается в размерах и в 

порядке, которые определяются настоящим положением и локальными актами 

Университета, принимаемыми с учетом мнения совета обучающихся и 

представительных органов обучающихся;  

з) стипендии, устанавливаемые Президентом Российской Федерации или 

Правительством Российской Федерации (при наличии таких стипендиатов). 
Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации или 

Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются 

Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации. 

Выплата стипендий обучающимся Университета, по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета производится в пределах 
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средств стипендиального фонда. 

1.7.2. Фонд средств именных стипендий, учреждаемых федеральными 

государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими 

лицами. 

Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые 

определяют размеры и условия выплаты таких стипендий. 

1.7.3. Фонд средств благотворительных взносов и пожертвований от 

юридических и физических лиц. 

Данный фонд формируется из производимых юридическими и физическими 

лицами взносов и пожертвований, в том числе на основании заключенных договоров 

между Университетом и Благотворителем/Жертвователем, в ином порядке, в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальных 

актов Университета. 

Средства данного фонда используются по целевому назначению, определенному 

Благотворителем/Жертвователем, либо с целью определяемой Университетом, в 

рамках настоящего Положения.   

Целевое назначение и выплата средств, производится согласно порядку 

установленному настоящим Положением, а также локальным актам по 

стипендиальному обеспечению (другим формам материальной поддержки) 

обучающихся Университета. 

1.7.4. Фонд средств, полученных от предпринимательской и иной, не 

противоречащей законодательству деятельности Университета (далее - средства, 

полученные от приносящей доход деятельности) в порядке, установленном ученым 

советом. 

Университет вправе устанавливать за счет средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся по очной 

форме обучения (студентов, ординаторов, аспирантов), как на местах обеспеченных 

финансированием из средств федерального бюджета, так и на местах с оплатой 

стоимости обучения на договорной основе предусмотренные, а так же назначенные и 

выплаченные согласно порядку установленному настоящим Положением, локальными 

актами Университета, принимаемыми с учетом мнения совета обучающихся и 

представительных органов обучающихся.  

Из фонда средств, полученных от приносящей доход деятельности, могут 

выплачиваться при наличии таких средств в Университете, следующие виды 

стипендий и меры социальной поддержки: 

а) выплата премий; 

б) единовременная материальная помощь обучающимся по очной форме 

обучения (студентам, ординаторам, аспирантам) как на местах, обеспеченных 

финансированием из средств федерального бюджета, так и на местах с оплатой 

стоимости обучения на договорной основе.  

 в) повышенная стипендия ученого совета Университета; 

 г) иные виды стипендий и выплат, установленные нормативными актами 

Университета. 
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1.8. На стипендии, иные выплаты, предусмотренные в настоящем Положении, 

начисляется в соответствии с действующими законодательными нормами, районный 

коэффициент в размере 15%. 

1.9. Выплата стипендий и иных форм материальной поддержки студентов, 

ординаторов и аспирантов осуществляется один раз в месяц в сроки, установленные 

для выдачи стипендий, либо в иные сроки, устанавливаемые локальными актами 

Университета. 

1.10. При достаточных основаниях, обучающиеся в рамках действующего 

законодательства, локальных акта Университета регулирующих вопросы 

стипендиального обеспечения и материальной поддержки могут получать несколько 

стипендий, мер материальной поддержки.  

1.11. Не подлежат налогообложению (освобождаются от налога на доходы 

физических лиц (НДФЛ)) (п. 11 ст. 217 НК РФ) следующие виды стипендий, 

выплачиваемые Университетом: 

- стипендии студентов, аспирантов, ординаторов, стипендии Президента 

Российской Федерации, стипендии Правительства Российской Федерации, именные 

стипендии, учреждаемые федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, стипендии, учреждаемые благотворительными фондами, 

материальная поддержка, оказываемая нуждающимся обучающимся в соответствии со 

статьей 36 №273-ФЗ. 

За счет средств стипендиального фонда, формируемого в пределах бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, за счет внебюджетных средств от приносящей 

доход деятельности Университета, обучающимся может быть оказана единовременная 

материальная помощь, произведены иные выплаты, предусмотренные настоящим 

Положением, с суммы назначенной выплаты которых не удерживается НДФЛ.  

1.12. Сроки предоставления документов для проведения процедур по 

назначению и выплате стипендий, иных форм материальной поддержки, в том числе 

сроки по их выплате, устанавливаются локальным нормативным актом Университета 

и доводятся до сведения ответственных подразделений и обучающихся Университета 

через Совет обучающихся университета, первичную профсоюзную организации 

обучающихся Университета, институты, студенческий офис, ответственные 

структурные подразделения университета, курирующие соответствующие 

образовательные программы, информационные стенды, официальный сайт 

Университета, с соблюдением норм действующего законодательства РФ. 

1.13. Студентам, ординаторам, аспирантам, переведенным из других 

образовательных организаций, государственная (академическая) стипендия 

назначается после прохождения первой промежуточной аттестации в Университете и 

в зависимости от её результатов, после издания приказа о переводе в Университет. 

Аналогичное правило действует и для повышенных стипендий, зависящих от успехов 

в учебе и в соответствие с порядком их назначения для студентов Университета. 

Студенты Университета, обучающиеся в зарубежных учебных заведениях, по 

программе академической мобильности, по направлению Университета, сохраняют 

право получения государственной академической стипендии, иных стипендий до даты 

их назначения.  

Студенты, ординаторы, аспиранты, переведенные внутри Университета с одной 

программы подготовки на другую, при переходе с платного обучения на бесплатное 

получают соответствующие стипендии, виды материальной поддержки с даты 
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указанной в приказе ректора/уполномоченного им лица и при условии соответствия 

предъявляемым требованиям к претендентам на такие стипендии, меры материальной 

поддержки, согласно настоящего Положения. 

II. Стипендиальная комиссия, иные органы 

2.1. В соответствие с ч.8 ст.36 №273-ФЗ, государственная академическая 

стипендия студентам, государственная социальная стипендия студентам, 

государственные стипендии аспирантам, ординаторам,  выплачиваются в размерах, 

определяемых Университетом,  с учетом мнения совета обучающихся Университета и 

выборного органа первичной профсоюзной организации обучающихся Университета 

(при наличии такого органа) в пределах средств, выделяемых Университету, на 

стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). С целью 

реализации данной нормы, в Университете действует Стипендиальная комиссия. 

2.2. Стипендиальная комиссия Университета (далее – Стипендиальная 

комиссия), создается приказом ректора, определяющим состав комиссии и период её 

полномочий, составляющий не менее одного учебного года.  

Председателем Стипендиальной комиссии назначается проректор по учебно-

методической работе, его заместителем назначается проректор по экономике и 

финансам или руководитель подразделения Университета, в должностные обязанности 

которого входит формирование и распоряжение бюджета вуза, в том числе в части 

финансирования стипендиального обеспечения и иных форм материальной поддержки 

обучающихся Университета. 

 В состав комиссии включают: представителей финансово-экономического 

управления, бухгалтерии, директоров институтов и (или) заместителей директоров 

институтов, непосредственно работающих со студентами, проректора по научно-

исследовательской работе и инновационной политике, начальника управления 

подготовки кадров высшей квалификации, начальника управления молодежной 

политики, начальника отдела проектирования и реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования, представителей Совета 

обучающихся университета, первичной профсоюзной организации обучающихся 

Университета, иных должностных лиц, на усмотрение ректора. 

2.3. Стипендиальная комиссия формируется с целью реализации прав 

обучающихся при назначении и выплате государственных стипендий 

(академической/социальной, иных стипендий) студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее при 

совместном упоминании  – обучающиеся) и других форм материальной поддержки  в  

Тюменском государственном медицинском Университете, согласно действующего 

законодательства Российской Федерации, настоящего Положения, иных локальных 

актов Университета, а также с целью эффективности распределения и использования 

финансовых средств Университета, предназначенных для вышеуказанных выплат.  

2.4. В своей деятельности, Стипендиальная комиссия руководствуется 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, иными 

локальными актами Университета, регламентирующими вопросы стипендиального 

обеспечения и других форм материальной поддержки обучающихся. 

2.5. Регламент работы Стипендиальной комиссии: 
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2.5.1. Заседания Стипендиальной комиссии проводятся в обязательном порядке 

2 раза в год перед началом семестра, но не позднее, чем через две недели после 

окончания очередной сессии, и по мере возникающей необходимости. Инициирование 

заседания внеочередной комиссии исходит от председателя комиссии, при 

поступлении служебных записок с вопросами, касающимися полномочий комиссии от 

должностных лиц, входящих в комиссию. 

2.5.2. Все решения Стипендиальной комиссии принимаются простым 

большинством голосов при наличии 2/3 от общего количества членов и фиксируются 

протоколом заседания Стипендиальной комиссии, с целью последующей подготовки и 

издания приказов Университета соответствующими структурными подразделениями 

(студенческим офисом, управлением подготовки кадров высшей квалификации, 

управлением научной деятельности, отделом проектирования и реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования, иными 

ответственными подразделениями). Информация о принятых решениях доводится до 

сведения обучающихся через Совет обучающихся университета, первичную 

профсоюзную организацию обучающихся Университета, студенческий офис, 

директоров институтов, ответственные структурные подразделения университета, 

курирующие соответствующие образовательные программы, информационные 

стенды, официальный сайт Университета, с соблюдением норм действующего 

законодательства РФ. 

2.5.3. Деятельность Стипендиальной комиссии Университета подотчетна 

ректору и ученому совету Университета, в соответствии с полномочиями, 

делегированными им уставом Университета, нормативными актами, локальными 

актами вуза. По итогам своей работы Стипендиальная комиссия готовит предложения 

на рассмотрение ректору, ученому совету Университета, ответственным структурным 

подразделениям Университета, Учредителю, в зависимости от специфики 

возникающих вопросов в процессе работы Стипендиальной комиссии. 

2.5.4. Согласно п. 6 Приказа Минобрнауки России от 27.12.2016 N 1663 размер 

повышенной государственной академической стипендии определяется 

Стипендиальной комиссией Университета (согласно п. 2.1. настоящего Положения), с 

учетом мнения представителей органов студенческого самоуправления (Совета 

обучающихся и первичной профсоюзной организации обучающихся Университета), 

фиксируемые протоколом заседания Стипендиальной комиссии.    

Стипендиальная комиссия определяет размеры повышенной стипендии в 

зависимости от курсов обучения с учетом приоритетного повышения стипендий для 

студентов, обучающихся на более старших курсах. По каждой образовательной 

программе решением Стипендиальной комиссии Университета устанавливается курс 

(семестр), начиная с которого назначается повышенная стипендия.  

 С целью исполнения п. 6 Приказа Минобрнауки России от 27.12.2016 N 1663, 

директорами институтов формируется пакет документов, обосновывающих основание 

назначения стипендий, количество стипендиатов, финансово-экономическим 

управлением готовится финансовое обоснование по возможному объему выплат - 

повышенной государственной академической стипендии, предусмотренной пп. е) 

п.1.7.1. настоящего Положения, с последующей передачей на рассмотрение 

Стипендиальной комиссии. 

  При определении размера повышенной государственной академической 

стипендии, Стипендиальная комиссия назначает определенным предварительно 

стипендиатам (по результатам совместной работы директоров институтов и 
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Стипендиальной комиссии), данную стипендию, с целью последующей подготовки и 

издания приказов ректора/ уполномоченного им лица, соответствующими 

структурными подразделениями (студенческим офисом, иными ответственными 

подразделениями, в случае необходимости), на основании протокола Стипендиальной 

комиссии.  

Информация о принятых решениях доводится до сведения обучающихся через 

Совет обучающихся университета, первичную профсоюзную организации 

обучающихся Университета, студенческий офис, ответственные структурные 

подразделения университета, курирующие соответствующие образовательные 

программы, информационные стенды, официальный сайт Университета, с 

соблюдением норм действующего законодательства РФ. 

2.5.5. Согласно п. 14 Приказа Минобрнауки России от 27.12.2016 N 1663, сумма 

государственной академической и государственной социальной стипендии в 

повышенном размере для студентов первого и второго курсов, обучающихся  по  

образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, 

специалитета), имеющих оценки успеваемости "отлично" или "хорошо" или "отлично" 

и "хорошо" и относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной стипендии в соответствии с пунктом 13 вышеуказанного 

приказа, или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного 

родителя - инвалида I группы, определяется Стипендиальной комиссией Университета,  

с учетом мнения  представителей органов студенческого самоуправления (Совет 

обучающихся университета, первичную профсоюзную организацию обучающихся 

Университета), в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в составе 

стипендиального фонда Университета, фиксируемые протоколом заседания 

Стипендиальной комиссии.    

С целью исполнения п. 14 Приказа Минобрнауки России от 27.12.2016 N 1663, 

директорами институтов формируется пакет документов обосновывающих основание 

назначения стипендий, количество стипендиатов, финансово-экономическим 

управлением готовится финансовое обоснование по возможному объему выплат 

суммы, государственной академической и государственной социальная стипендии в 

повышенном размере, предусмотренными п. п. д) п.1.7.1. настоящего Положения, с 

последующей передачей на рассмотрение Стипендиальной комиссии. 

При определении суммы государственной академической и государственной 

социальной стипендии в повышенном размере, Стипендиальная комиссия назначает 

определенным предварительно стипендиатам (по результатам совместной работы 

директоров институтов и Стипендиальной комиссии), данные стипендии, с целью 

последующей подготовки и издания приказов ректора/ уполномоченного им лица, 

соответствующими структурными подразделениями (студенческим офисом, иными 

ответственными подразделениями, в случае необходимости), на основании протокола 

Стипендиальной комиссии.  

Информация о принятых решениях доводится до сведения обучающихся через 

Совет обучающихся университета, первичную профсоюзную организации 

обучающихся Университета, студенческий офис, ответственные структурные 

подразделения университета, курирующие соответствующие образовательные 

программы, информационные стенды, официальный сайт Университета, с 

соблюдением норм действующего законодательства РФ. 

2.6.  Порядок работы Стипендиальной комиссии по определению размера, 

назначения и выплаты мер материальной поддержки обучающимся регулируется 

consultantplus://offline/ref=01BAA74923DC9254772180FDA77FFD2A4EB49DDE32AC54E069161AC8E85415A6C693F0E5E5C837FEU4N3G
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нормами настоящего Положения и действующего законодательства РФ (раздел VI.

  Другие формы материальной поддержки обучающихся). 

2.7. Решения Стипендиальной комиссии оформляются протоколом. 

Распорядительным актом о назначении и выплате государственных стипендий 

(академической/социальной, иных) студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам,  обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее 

при совместном упоминании – обучающиеся) и других форм материальной 

поддержки обучающихся  в Тюменском государственном медицинском университете 

является приказ ректора/уполномоченного им лица. 
 

III. Порядок назначения и выплаты государственных академических 

стипендий и повышенных государственных академических стипендий, 

государственных социальных стипендий, государственной 

академической и государственной социальной стипендии в 

повышенном размере студентам. 
 

3.1. Государственная академическая стипендия студентам. 

 

3.1.1. Государственная академическая стипендия студентам, выплачивается в 

размерах, определяемых Стипендиальной комиссией Университета, в пределах 

средств, выделяемых Университету на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиальный фонд). Порядок распределения стипендиального фонда по видам 

стипендии определяется Стипендиальной комиссией Университета. 

3.1.2. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 

зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации 

в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего 

за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, 

должен соответствовать следующим требованиям: 

отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно"; 

отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная 

академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

3.1.3. Государственная академическая стипендия студентам назначается на 

основании представленных директорами институтов документов, подтверждающих 

соответствие студентов требованиям, предъявляемым к стипендиатам по 

государственной академической стипендии и на основании протокола Стипендиальной 

комиссии, студенческим офисом подготавливаются и издаются приказы о назначении 

и выплате данной стипендии в установленные сроки. 

Государственная академическая стипендия студентам, назначается на период по 

месяц окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - до 

окончания обучения) для студентов. 
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3.1.4. Основания прекращения выплаты государственной академической 

стипендии студентам: 

а) выплата государственной академической стипендии студентам прекращается 

с момента отчисления обучающегося из Университета. 

В этом случае размер государственной академической стипендии студентам, 

выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

б) выплата государственной академической стипендии студентам, прекращается 

с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 

"удовлетворительно" во время прохождения промежуточной аттестации, или 

образования у студента академической задолженности. 

3.1.5. Выплата государственной академической стипендии студентам, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа 

месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 

промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который 

государственная академическая стипендия студентам, была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3.1.6. В случае предоставления студенту по его заявлению каникул после 

прохождения государственной итоговой аттестации выплата назначенной 

государственной академической стипендии продолжается в период указанных каникул 

до момента отчисления обучающегося из Университета. 

 

3.2. Государственная академическая и государственная социальная 

стипендии в повышенном размере для студентов первого и второго курсов, 

обучающихся в Университете по образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета) 

   3.2.1. Пункт 14 Приказа Минобрнауки России от 27.12.2016 N 1663, 

устанавливает порядок назначения государственной академической и (или) 

государственной социальной стипендии в повышенном размере студентам первого и 

второго курсов, обучающимся в Университете по программам бакалавриата, 

программам специалитета. 

В соответствии с п.8 Постановления Правительства РФ от 17.12.2016 N 1390, 

объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых Университетом на очередной 

финансовый год в составе стипендиального фонда на выплату государственных 

академических стипендий и (или) государственных социальных стипендий в 

повышенном размере студентам первого и второго курсов, обучающимся по 

образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, 

программам специалитета), с учетом назначаемых студентам государственных 

академических и (или) государственных социальных стипендий, рассчитывается как 10 

процентов объема бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

предусматриваемых Университетом на очередной финансовый год на выплату 
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государственных академических стипендий студентам и государственных стипендий 

аспирантам, ординаторам. 

3.2.2. Особенности назначения и выплаты государственной академической и 

(или) государственной социальной стипендии в повышенном размере студентам 

первого и второго курсов: 

-  размер (размеры) приведенных в настоящем пункте государственной 

академической и (или) государственной социальной стипендий определяются согласно 

пункта 2.5.5. настоящего Положения; 

- сумма указанных стипендий не может составлять менее величины 

прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской Федерации, 

установленного Правительством Российской Федерации за IV квартал года, 

предшествующего году, в котором осуществлялось формирование стипендиального 

фонда Университета; 

- имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки успеваемости 

"отлично" или "хорошо" или "отлично" и "хорошо" и относящимся к категориям лиц, 

имеющих право на получение государственной социальной стипендии в соответствии 

с частью 5 статьи 36 №273-ФЗ (пункта 3.4.2.  настоящего Положения), или являющимся 

студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I 

группы;  

- установление размера стипендии осуществляется с учетом назначаемой 

студентам государственной академической и (или) государственной социальной 

стипендии. 

3.2.3. Кандидаты на получение данной стипендии выдвигаются директорами 

институтов Университета по итогам промежуточной аттестации. На рассмотрение 

Стипендиальной комиссии директора институтов предоставляют заявления студентов 

и документы, подтверждающие статус заявителей, относящихся к соответствующим 

категориям лиц, с целью назначения Стипендиальной комиссией государственной 

академической и (или) государственной социальной стипендии в повышенном размере 

студентам первого и второго курсов.  

На основании протокола Стипендиальной комиссии, студенческим офисом 

подготавливаются и издаются приказы о назначении и выплате данной стипендии в 

установленные сроки, на период по месяц окончания очередной промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком для студентов. 

3.2.4. Выплата государственной академической и (или) государственной 

социальной стипендии в повышенном размере студентам первого и второго курсов 

производится один раз в месяц, в установленные локальным актом Университета 

сроки. 

 

3.2.5. Основания прекращения выплаты государственной академической и 

(или) государственной социальной стипендии в повышенном размере студентам 

первого и второго курсов: 

а) выплата государственной академической и (или) государственной социальной 

стипендии в повышенном размере студентам первого и второго курсов прекращается с 

момента отчисления обучающегося из Университета. 

В этом случае размеры стипендий студентам, выплачиваемые за месяц, в 

котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 

первого числа месяца до даты отчисления. 

consultantplus://offline/ref=353E8427E14C2A431E4E9F30A39D93A775C366A0506F8346C1F13BE17B9A328E61DD0061C30F4Dn751G
consultantplus://offline/ref=25734C9CAB6DE26625F749934760A2B79F262A4B584EFC6F01F1D71F3C0D08876B2CAE1C75A5k5J
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б) выплата государственной академической и (или) государственной социальной 

стипендии в повышенном размере студентам первого и второго курсов, прекращаются 

с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 

"удовлетворительно" во время прохождения промежуточной аттестации или 

образования у студента академической задолженности. 

3.2.6. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной обучающемуся 

государственной социальной стипендии в повышенном размере студентам первого и 

второго курсов.  

3.2.7. Выплата государственной академической стипендии в повышенном 

размере студентам первого и второго курсов приостанавливается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая стипендия 

студентам, в том числе повышенная государственная академическая стипендия, 

государственная стипендия аспирантам, ординаторам была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3.3. Повышенная государственная академическая стипендия 

3.3.1. Пункт 6 Приказа Минобрнауки России от 27.12.2016 N 1663, устанавливает 

порядок назначения студентам, обучающимся  в Университете по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 

образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры), в том числе обучающимся - 

иностранным гражданам и лицам без гражданства (осваивающим основные 

профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, если они 

обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе в 

пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или это 

предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в соответствии 

с которыми такие лица приняты на обучение), повышенной государственной 

академической стипендии за особые достижения в какой-либо одной или нескольких 

областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной). 

Достижения студентов для назначения им повышенной государственной 

академической стипендии должны соответствовать одному или нескольким 

критериям, установленным пп. 3.3.6. настоящего Положения. 

Размер повышенной государственной академической стипендии определяется в 

порядке, предусмотренном пп.2.5.4. настоящего Положения. 

3.3.2. Численность студентов Университета, получающих повышенную 

государственную академическую стипендию в соответствии с настоящим 

Положением, не может составлять более 10 процентов общего числа студентов, 

получающих государственную академическую стипендию. 

consultantplus://offline/ref=20FC0A09E90DF2ACE6BD94C9A22F99770927843E860D5654221BDBD808B7wAG
consultantplus://offline/ref=C844D76F9583EAD2934C5E2C63EE4329C8EEF65123B9CC15538B175358B887253622D88EF010C80FBDu1G
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3.3.3. Объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых Университетом на 

очередной финансовый год в составе стипендиального фонда на выплату 

государственных академических стипендий в повышенном размере студентам, 

обучающимся по образовательным программам высшего образования (программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры) и имеющим 

достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной), 

полученные в течение года, предшествующего повышению государственной 

академической стипендии, и соответствующие одному или нескольким критериям, 

устанавливаемым Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации, рассчитывается как 20 процентов объема бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, предусматриваемых Университетом на очередной 

финансовый год на выплату государственных академических стипендий студентам и 

государственных стипендий аспирантам, ординаторам. 

3.3.4. Повышенная государственная академическая стипендия студентам 

назначается на основании представленных директорами институтов документов, 

подтверждающих соответствие студентов требованиям, предъявляемым к 

стипендиатам по повышенной государственной академической стипендии и на 

основании протокола Стипендиальной комиссии, студенческим офисом 

подготавливаются и издаются Приказы ректора о назначении и выплате данной 

стипендии в установленные сроки. 

Повышенная государственная академическая стипендия студентам, назначается 

на период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной 

аттестации - до окончания обучения) для студентов. 

3.3.5. Кандидаты на получение повышенной государственной академической 

стипендии выдвигаются директорами институтов Университета по итогам каждой 

сессии. На рассмотрение Стипендиальной комиссии Университета директора 

институтов представляют пакет документов, включающий в себя: представление 

директора института, заявления претендентов и документы, подтверждающие 

достижения студентов в какой-либо одной или нескольких областях деятельности. 

После рассмотрения представленных документов, Стипендиальная комиссия 

принимает решение о назначении повышенных стипендий.  

3.3.6. Критерии для назначения повышенной государственной академической 

стипендии. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

за: 

3.3.6.1. достижения студента в учебной деятельности при соответствии этих 

достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом 

промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной 

государственной академической стипендии, только оценок "отлично"; 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы; 

в) признание студента победителем или призером международной, 

всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, 

состязания или иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений 
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студентов, проведенных в течение года, предшествующего назначению повышенной 

государственной академической стипендии. 

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной 

государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по 

неуважительной причине повышенная государственная академическая стипендия за 

достижения студента в учебной деятельности в соответствии с критерием, указанным 

в подпункте "а" пункта 3.3.6.1.  настоящего Положения, не назначается. 

Численность студентов, получающих повышенную государственную 

академическую стипендию за достижения в учебной деятельности в соответствии с 

критерием, указанным в подпункте "а" пункта 3.3.6.1.  настоящего Положения, не 

может составлять более 10 процентов общего числа студентов, получающих 

повышенную государственную академическую стипендию. 

3.3.6.2. достижения студента в научно-исследовательской деятельности при 

соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии: 

награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой 

студентом; 

документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый 

им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) 

результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство); 

гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном 

издании, в издании федеральной государственной образовательной организации 

высшего образования или иной организации в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии. 

3.3.6.3. достижения студента в общественной деятельности при соответствии 

этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в проведении 

(обеспечении проведения) общественно значимой деятельности социального, 

культурного, правозащитного, общественно полезного характера, организуемой 

Университетом или с его участием, подтверждаемое документально; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в деятельности 

по информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, 

общественной жизни Университета, подтверждаемое документально; 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в проведении 

(обеспечении проведения) общественно значимой деятельности, направленной на 

формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, 

патриотизма и гражданской ответственности, культуры межнационального 

(межэтнического) и межконфессионального общения, организуемой субъектами, 

осуществляющими деятельность в сфере молодежной политики, подтверждаемое 

документально.  

3.3.6.4. достижения студента в культурно-творческой деятельности при 

соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 
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а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках 

деятельности, проводимой Университетом или иной организацией, в том числе в 

рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, 

ведомственного, регионального мероприятия, подтверждаемое документально; 

б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, созданного им 

произведения литературы или искусства (литературного произведения, 

драматического, музыкально-драматического произведения, сценарного 

произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкального 

произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произведения, произведения 

живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого 

произведения изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, 

сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, 

садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, 

фотографического произведения, произведения, полученного способом, аналогичным 

фотографии, географической, геологической, другой карты, плана, эскиза, 

пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим наукам, 

а также другого произведения), подтверждаемое документально; 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в проведении 

(обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельности 

воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой 

публичной культурно-творческой деятельности, подтверждаемое документально. 

3.3.6.5. достижения студента в спортивной деятельности при соответствии 

этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных 

международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, 

проводимых Университетом или иной организацией; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в спортивных 

мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных 

общественно значимых спортивных мероприятиях, подтверждаемое документально; 

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 

"Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения повышенной 

государственной академической стипендии. 

3.3.6.6. Повышенная государственная академическая стипендия не назначается 

за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию 

Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. N 368 "О стипендиях 

Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам 

спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенным в 

программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, 

чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр". 
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3.3.7. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

студентам Университета, согласно правилам назначения данной стипендии, при 

условии учета достижений в период обучения в Тюменском ГМУ. 

3.3.8. Основания прекращения выплаты, повышенной государственной 

академической стипендии студентам: 

а) выплата повышенной государственной академической стипендии студентам 

прекращается с момента отчисления обучающегося из Университета. 

В этом случае размер повышенной государственной академической стипендии 

студентам, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

б) выплата повышенной государственной академической стипендии студентам, 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом 

оценки "удовлетворительно" во время прохождения промежуточной аттестации, или 

образования у студента академической задолженности. 

3.3.9. Выплата повышенной государственной академической стипендии 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет и возобновляется с первого числа 

месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 

промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который повышенная 

государственная академическая стипендия, была выплачена до предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет . 

3.3.10. В случае предоставления студенту по его заявлению каникул после 

прохождения государственной итоговой аттестации выплата назначенной повышенной 

государственной академической стипендии, продолжается в период указанных 

каникул до момента отчисления обучающегося из Университета. 

3.4. Государственная социальная стипендия. 

3.4.1. Государственная социальная стипендия студентам, выплачиваются в 

размерах, определяемых Стипендиальной комиссией Университета, в пределах 

средств, выделяемых Университету на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиальный фонд).  

3.4.2. Государственная социальная стипендия назначается студентам, очной 

формы обучения, обучающимся на местах за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета подавшим заявление на имя ректора Университета, согласно 

прилагаемых к заявлению, оригиналов для заверения/ заверенных копий документов, 

являющимися: 

а) детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя (на основании правоподтверждающих документов: Свидетельство о 

рождении обучающегося;  паспорт, свидетельство о смерти матери; Свидетельство о 

смерти отца;  Справка учреждения ЗАГСа о внесении сведений об отце ребенка со слов 

матери (форма № 25 утв. Постановлением Правительства РФ от 31 октября 1998 г. № 

1274 "Об утверждении форм бланков заявлений о государственной регистрации актов 
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гражданского состояния, справок и иных документов, подтверждающих 

государственную регистрацию актов гражданского состояния"; решение суда об 

объявлении отца и (или) матери умершим; постановление органов опеки и 

попечительства об установлении опеки или попечительства с указанием на то, что 

студент является сиротой или лицом из числа детей-сирот; Решение суда о лишении 

обоих или единственного родителя родительских прав; Решение суда об ограничении 

обоих или единственного родителя родительских прав; Решение суда о признании отца 

и (или) матери безвестно отсутствующими или объявление единственного родителя 

умершим; Обвинительный приговор суда с назначением наказания в виде лишения 

свободы отца и матери или единственного родителя (справка из органов исполнения 

наказания о том, что наказание не отбыто); Решение суда об ограничении 

дееспособности отца и матери или единственного родителя. Решение суда о признании 

отца и матери или единственного родителя недееспособными; Постановление органов 

опеки и попечительства об установлении опеки или попечительства с указанием на то, 

что студент остался без попечения родителей; Решение суда о признании 

обучающегося лицом, оставшимся без попечения родителей; Справка из лечебного 

учреждения о нахождении отца и (или) матери на длительном стационарном лечении); 

б) детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства (на 

основании правоподтверждающих документов: справка медико-социальной 

экспертизы, иной соответствующий документ); 

в) гражданами, подвергшимися воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне (на основании 

правоподтверждающих документов: Удостоверение государственного образца; 

Справка медико-социальной экспертизы); 

г) инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 

период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий (на 

основании правоподтверждающих документов: Справка медико-социальной 

экспертизы, иной соответствующий документ); 

д) гражданами, проходившими в течение не менее трех лет военную службу 

по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и 

подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (на основании 

правоподтверждающих документов: паспорт, соответствующая запись в военном 

билете, контракт, иной соответствующий документ).  

е) государственная социальная стипендия назначается также студентам, 

получившим государственную социальную помощь. Государственная социальная 

стипендия назначается указанной категории студентов со дня представления в 

Университет, документа, подтверждающего назначение государственной социальной 

помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной 

помощи. 

3.4.3. Государственная социальная стипендия студентам назначается на 

основании представленных директорами институтов документов, подтверждающих 

соответствие студентов требованиям, предъявляемым к стипендиатам по 

государственной социальной стипендии и на основании протокола Стипендиальной 
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комиссии, студенческим офисом подготавливаются и издаются приказы о назначении 

и выплате данной стипендии в установленные сроки. 

 

3.4.4. Выплата государственной социальной стипендии студентам, производится 

один раз в месяц, в установленные локальным актом Университета сроки. 

3.4.5. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся с даты 

представления документов, подтверждающих соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 3.4.2. настоящего Положения. Продолжительность 

выплаты социальной стипендии определяется сроком действия документов, 

подтверждающих соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 3.4.2. 

настоящего Положения и по месяц прекращения действия основания ее назначения (за 

исключением категории лиц, получивших государственную социальную помощь). 

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в 3.4.2. настоящего Положения (за исключением категории лиц, 

получивших государственную социальную помощь), является бессрочным, 

государственная социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения. 

3.4.6. Основания прекращения выплаты государственной социальной 

стипендии студентам: 

а) выплата государственной социальной стипендии студентам прекращается с 

момента отчисления обучающегося из Университета. 

В этом случае размер государственной социальной стипендии студентам, 

выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

3.4.7.  Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 

социальной стипендии. 

3.4.8. В случае нахождения студента в академическом отпуске, а также отпуске 

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет и при документальном подтверждении соответствия требованиям по 

назначению данной стипендии, предусмотренных настоящим Положением, 

социальная стипендия назначается в установленном порядке.  

3.4.9. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной 

форме обучения, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской 

Федерации, или это предусмотрено международными договорами Российской 

Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение, может быть 

назначена государственная социальная стипендия при предоставлении документов 

подтверждающих соответствие одной из категории граждан в соответствие с пунктом 

3.4.2. настоящего Положения. 

3.4.10. В случае предоставления студенту по его заявлению каникул после 

прохождения государственной итоговой аттестации выплата назначенной 

государственной социальной стипендии продолжается в период указанных каникул до 

момента отчисления обучающегося из Университета.  

 

IV. Порядок назначения и выплаты государственных стипендий 

аспирантам, ординаторам 
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4.1. Государственная стипендия аспирантам, ординаторам выплачиваются в 

размерах, определяемых Стипендиальной комиссией Университета, в пределах 

средств, выделяемых Университету на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиальный фонд).  

4.2. Государственная стипендия аспирантам, ординаторам назначается в 

зависимости от успешности освоения программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программ ординатуры на основании результатов 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с 

первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания. 

4.3. Аспирант, ординатор, которому назначается государственная стипендия, 

должен соответствовать следующим требованиям: 

а) отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

"удовлетворительно"; 

б) отсутствие академической задолженности. 

4.4. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком, 

государственная стипендия аспирантам, ординаторам выплачивается всем аспирантам, 

ординаторам первого года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета.  

4.5. Данная стипендия назначается на основании представленных управлением 

подготовки кадров высшей квалификации, управлением научной деятельности, иных 

ответственных подразделений документов в Стипендиальную комиссию, 

подтверждающих соответствие обучающихся требованиям, предъявляемым к 

стипендиатам по государственной стипендии аспирантам, ординаторам. 

На основании протокола Стипендиальной комиссии, управлением подготовки 

кадров высшей квалификации, управлением научной деятельности, иными 

ответственными подразделениями, подготавливаются и издаются приказы о 

назначении и выплате стипендии в установленные сроки. 

Государственная стипендия аспирантам, ординаторам, назначается на период по 

месяц окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - до 

окончания обучения) для обучающихся. 

4.6. Выплата государственной стипендии аспирантам, ординаторам 

осуществляется один раз в месяц в срок, установленный локальным актом 

Университета. 

4.7. Основания прекращения выплаты государственной стипендии аспирантам, 

ординаторам: 

а) выплата государственной стипендии аспирантам, ординаторам прекращается 

с момента отчисления обучающегося из Университета. 

В этом случае размер государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

б) выплата государственной стипендии аспирантам, ординаторам, прекращается 

с первого числа месяца, следующего за месяцем получения обучающимся оценки 

"удовлетворительно" во время прохождения промежуточной аттестации, или 

образования у обучающегося академической задолженности. 
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4.8. Выплата государственной стипендии аспирантам, ординаторам 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа 

месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 

промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который 

государственная стипендия аспирантам, ординаторам была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

4.9. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения государственной итоговой аттестации выплата назначенной 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам продолжается в период 

указанных каникул до момента отчисления обучающегося из Университета. 
 

                          V. Порядок назначения и выплаты именных стипендий 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и 

Губернатора Тюменской области 

5.1. Порядок назначения и выплаты нижеуказанных стипендий определяется, в 

соответствии с действующими нормативными актами: 

а) стипендии Президента Российской Федерации для студентов, осваивающих 

образовательные программы высшего образования и достигших выдающихся успехов 

в учебе и научных исследованиях; 

б) стипендии Президента Российской Федерации для студентов очной формы 

обучения образовательных учреждений высшего профессионального образования, 

обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики, по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам; 

в) стипендии Президента Российской Федерации для аспирантов, проводящих 

научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-технологического 

развития Российской Федерации"; 

г) стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной форме 

обучения, по специальностям или направлениям подготовки, соответствующим 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики; 

д) стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся по очной форме в государственных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования, и проявившим выдающиеся 

способности в учебной и научной деятельности; 

е) стипендии Правительства Российской Федерации для обучающихся в 

образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования, имеющим 
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государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития российской экономики; 

ж) именные стипендии Губернатора Тюменской области для студентов и 

аспирантов профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования; 

з) иные стипендии, предусмотренные для обучающихся образовательных 

организаций высшего образования. 

5.2. Выдвижение кандидатов на данные стипендии производится от директоров 

институтов, руководителей иных структурных подразделений Университета, иных 

структурных подразделений Университета осуществляющих учебную и внеучебную 

работу с обучающимися, организующими подготовку пакета необходимых 

документов, в пределах своей компетенции, в соответствии с действующим 

законодательством, регулирующим соответствующие стипендии. 

Направление документов от Университета производится в зависимости от того 

органа, структурного подразделения вуза, которое предусмотрено соответствующим 

нормативным актом. 

Выплата назначенных стипендий контролируется Стипендиальной комиссией 

Университета.  

В случае необходимости координации действий по данным стипендиям может 

быть издан приказ Ректора, с необходимыми указаниями и распоряжениями. 

 

VI. Другие формы материальной поддержки обучающихся 

 

6.1. Из средств на оказание материальной поддержки нуждающимся 

обучающимся, выделяемых Университету, выплачивается материальная помощь 

нуждающимся обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета. 

Данной категории обучающихся по решению Стипендиальной комиссии 

(основанном на финансовых возможностях вуза, обоснованности предоставленных 

документов, согласно настоящего Положения, иных обстоятельств соответствующих 

нормам права), на основании представленных директорами институтов, 

ответственными структурными подразделениями, документов, подтверждающих 

отнесение обучающихся к категории нуждающихся в оказании материальной 

поддержки, согласно настоящего Положения, за счет выделенных Университету 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, назначается и выплачивается сумма 

материальной помощи в размере, указанном в Приложении к настоящему Положению 

и определяемому Стипендиальной комиссией на условиях настоящего Положения.  

6.2. На основании протокола Стипендиальной комиссии, студенческим офисом, 

иными ответственными структурными подразделениями, подготавливаются и 

издаются Приказы ректора о назначении и выплате данной формы материальной 

поддержки в установленные сроки. 

6.2.1. Материальная поддержка, нуждающимся обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета назначается в 

виде материальной помощи, оказываемой в следующих жизненных ситуациях: 

а) при рождении ребенка в период обучения в Университете (назначается 

разовая выплата, в течение первого года жизни ребенка, по заявлению установленной 

формы, при предъявлении паспорта родителя-обучающегося и свидетельства о 
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рождении ребенка). При обучении обоих родителей в Университете, на период подачи 

заявления, выплата осуществляется каждому из студентов; 

б) при регистрации брака в период обучения в Университете (назначается 

разовая выплата, в течение календарного года с даты регистрации брака, один раз за 

период обучения в вузе, по заявлению установленной формы, при предъявлении 

паспорта обучающегося, справки об обучении и свидетельства о регистрации брака). 

При обучении обоих заявителей в Университете, на период подачи заявления, выплата 

осуществляется каждому из студентов; 

в) в случае смерти супруга(ги), детей, родителей в период обучения в 

Университете (назначается разовая выплата, в течение календарного года с даты 

регистрации смерти, по заявлению установленной формы, при предъявлении паспорта 

обучающегося и свидетельства о регистрации смерти, документов, устанавливающих 

родство между обучающимся и умершим гражданином (свидетельство о рождении 

(обучающегося/ребенка обучающегося), свидетельство о браке); 

г) воспитывающим детей без второго родителя (назначается не более одного 

раза в год, по заявлению установленной формы, при предъявлении паспорта родителя-

обучающегося и свидетельства о рождении ребенка, документов доказывающих 

отсутствие в воспитании второго родителя по причинам: свидетельство о смерти 

матери; свидетельство о смерти отца;  справка учреждения ЗАГСа о внесении сведений 

об отце ребенка со слов матери (форма № 25 утв. Постановлением Правительства РФ 

от 31 октября 1998 г. № 1274 "Об утверждении форм бланков заявлений о 

государственной регистрации актов гражданского состояния, справок и иных 

документов, подтверждающих государственную регистрацию актов гражданского 

состояния"; решение суда об объявлении отца и (или) матери умершим; решение суда 

о лишении  родительских прав супруга/ги; решение суда об ограничении родителя 

родительских прав; решение суда о признании отца и (или) матери безвестно 

отсутствующими; обвинительный приговор суда с назначением наказания в виде 

лишения свободы отца или матери (справка из органов исполнения наказания о том, 

что наказание не отбыто); решение суда об ограничении дееспособности отца и матери, 

о признании отца и матери недееспособным; справка из лечебного учреждения о 

нахождении отца и (или) матери на длительном стационарном лечении); 

д) компенсация расходов на лечение по назначению врача - заболевания, 

травмы (за исключением её получения, при противоправных действиях 

обучающегося), иных состояний, не предусмотренных гарантированным объемом 

медицинской помощи в соответствии с программой государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.  

Компенсация расходов предусматривается в сумме расходов, не перекрываемых 

средствами обязательного медицинского страхования (ОМС), при условии 

произведенных затрат на лечение, в течение шести месяцев с момента назначения 

врача.  Назначается не более одного раза в год, по заявлению установленной формы; 

при предъявлении паспорта; медицинских документов установленных форм, 

надлежаще оформленных, подтверждающих заболевание, травму, иное состояние; 

назначение лечения (медикаменты, медицинские исследования и процедуры, 

реабилитация, санаторно-курортное лечение); документов, подтверждающих расходы 

на лечение (договоры, чеки, акты, иное).  

Документы учитываются при условии установления соотнесения документов 

(информации в них), подтверждающих расходы, с личностью обучающегося и 

медицинским назначением по соответствующему случаю и письменного заключения 

consultantplus://offline/ref=54B5952AB98A378627A5A61149A734020CBE6FC6A708F09E9EA908716213D16FAF1DAE56D3DC2AA6L3H9G
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врачебной комиссии многопрофильной клиники Университета, устанавливающей 

соответствие представленных документов требованиям настоящего Положения; 

е) другие события - кража, хищение, другое противоправное деяние третьих 

лиц, пожар, наводнение, ущерб, причиненный вследствие чрезвычайных ситуаций 

здоровью или имуществу обучающегося (семьи обучающегося), проживающего в 

районах (приехавшего из районов), в которых объявлен режим чрезвычайной 

ситуации, иные случаи, повлекшие значительное ухудшение материального 

положения обучающегося (назначается разовая выплата, при наступлении события в 

период обучения в Университете, в течение шести месяцев с момента события, 

зафиксированного в документах органов власти, выданных обучающемуся и 

предъявляемых вместе с паспортом, копией документа, подтверждающего родство (в 

случае причинения ущерба семье обучающегося), документом, подтверждающим 

правовые основания владения и пользования гражданином жилым помещением (в 

случае если ущерб причинен недвижимому имуществу), прилагаемых к заявлению 

установленной формы); 

ж) при иных тяжелых жизненных обстоятельствах по ходатайству 

представительных органов обучающихся, директоров институтов, руководителей 

ответственных структурных подразделений, с предоставлением всех необходимых 

подтверждающих документов, в соответствии со случаем по заявлению установленной 

формы; 

з) обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя (назначается один раз в квартал, по заявлению 

установленной формы, при предъявлении свидетельства о рождении Обучающегося, 

свидетельства о смерти матери (отца) или решение суда о признании матери (отца) 

умершей(им),  с предоставлением документов подтверждающих социальный статус 

обучающегося, при  отсутствии их в личном деле обучающегося); 

и) обучающиеся, признанным в установленном порядке детьми-

инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства с предоставлением 

документов, подтверждающих социальный статус обучающихся, при отсутствии их в 

личном деле обучающегося. Назначается один раз в квартал, по заявлению 

установленной формы;  

к) обучающимся, имеющим на иждивении ребенка-инвалида. Назначается 

один раз в квартал по заявлению установленной формы, при предъявлении паспорта, 

ИНН, свидетельства о рождении ребенка, справки об установлении инвалидности, 

выданной МСЭ и действующая на дату рассмотрения заявления, или справки из 

пенсионного фонда о получении пособия на ребенка-инвалида;  

л) обучающимся (не состоящим в браке) из семей, в которых оба родителя 

либо единственный родитель являются неработающими инвалидами. Назначается 

два раза в год по заявлению установленной формы, при предъявлении паспорта, 

документа об отсутствии факта государственной регистрации заключения брака, ИНН, 

свидетельства о рождении обучающегося, копии паспортов родителей/родителя, 

справки из пенсионного фонда, для неработающих инвалидов:  копия справки об 

установлении группы инвалидности, выданная МСЭ, в которой указан срок окончания 

инвалидности - позднее даты начала квартала, за который предоставляется 

материальная помощь. 
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Пакет документов в соответствии с вышеуказанными подпунктами подается 

нуждающимися в материальной помощи обучающимся в студенческий офис, иное 

ответственное структурное подразделение Университета, для рассмотрения в сроки, 

установленные локальным актом вуза; 

м) обучающимся проходящим (проходившим) военную службу в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, военную службу (службу) в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, 

указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального закона от 31 мая 1996 года N 61-ФЗ "Об 

обороне", при условии их участия в специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики с 

24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области и Херсонской области с 

30 сентября 2022 г. и (или) выполнения ими задач по отражению вооруженного 

вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на 

Государственной границе Российской Федерации и приграничных территориях 

субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и 

Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 г., на территориях 

Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., находящимся 

(находившимся) на указанных территориях служащим (работникам) 

правоохранительных органов Российской Федерации, обучающимся, выполняющим 

(выполнявшим) служебные и иные аналогичные функции на указанных территориях, 

а также детям указанных граждан, являющихся обучающимися;  

обучающимся, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

Силы Российской Федерации, заключившим контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, при условии их участия в 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 г., на 

территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г. и 

(или) выполнения ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию 

Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе 

Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской 

Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 

Республики с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области и 

Херсонской области с 30 сентября 2022 г., обучающимся, заключившим контракт 

(имевшим иные правоотношения) с организацией, содействующей выполнению задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, при условии их участия 

в специальной военной операции на указанных территориях, а также детям 

указанных граждан, являющихся обучающимися. 

Назначается один раз в квартал по заявлению установленной формы, с 

приложением документов, подтверждающих статус лица, принимающего 

(принимавшего) участие в специальной военной операции; копии документов, 

подтверждающих родственную связь с лицом, принимающим (принимавшим) участие 

в специальной военной операции. 

н) обучающимся, признанными в установленном порядке опекунами, 

усыновителями, попечителями несовершеннолетнего лица в возрасте до 18 лет 
(назначается не более одного раза в год, по заявлению установленной формы, при 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465549&dst=100339
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предъявлении паспорта обучающегося, свидетельства о рождении ребенка и 

документов, подтверждающих статус опекуна, усыновителя, попечителя: решение суда 

об объявлении отца и (или) матери умершим; постановление органов опеки и 

попечительства об установлении опеки или попечительства с указанием на то, что 

ребенок является сиротой или лицом из числа детей-сирот либо остался без попечения 

родителей; решение суда о лишении обоих или единственного родителя родительских 

прав; решение суда об ограничении обоих или единственного родителя родительских 

прав; решение суда о признании отца и (или) матери безвестно отсутствующими или 

объявление единственного родителя умершим; обвинительный приговор суда с 

назначением наказания в виде лишения свободы отца и матери или единственного 

родителя (справка из органов исполнения наказания о том, что наказание не отбыто); 

решение суда об ограничении дееспособности отца и матери или единственного 

родителя; решение суда о признании отца и матери или единственного родителя 

недееспособными; решение суда о признании ребенка лицом, оставшимся без 

попечения родителей; справка из лечебного учреждения о нахождении отца и (или) 

матери на длительном стационарном лечении, свидетельство об усыновлении 

(удочерении) ребенка). 

о) обучающимся по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования, имеющим 

несовершеннолетних детей в возрасте до 14 лет (включительно). Назначается один 

раз в четвертом квартале календарного года на каждого ребенка, по заявлению 

установленной формы, при предъявлении паспорта обучающегося и свидетельства о 

рождении ребенка/детей. Материальная поддержка по данному основанию не 

назначается в период нахождения обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

6.2.2. Размер суммы материальной помощи определяется Стипендиальной 

комиссией, исходя из имеющихся у Университета финансовых возможностей, 

выплачивается с учетом пункта 1.11 настоящего Положения.  

6.3. За счет выделенных Университету бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, как гарантия социальной поддержки граждан, выплачивается пособие по 

беременности и родам - женщинам, обучающимся по очной форме обучения в 

Университете, на местах финансируемых, как за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, так и с оплатой стоимости обучения на договорной основе (ст. 

4 № 81-ФЗ). На основании заявления, паспорта, медицинской документации, 

свидетельства о рождении. 

6.4. Университет вправе устанавливать за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки 

обучающихся по очной форме обучения (студентов, ординаторов, аспирантов), как на 

местах обеспеченных финансированием из средств федерального бюджета, так и на 

местах с оплатой стоимости обучения на договорной основе предусмотренные, а так 

же назначенные и выплаченные согласно порядку установленному настоящим 

Положением, локальными актами Университета, принимаемыми с учетом мнения 

совета обучающихся и представительных органов обучающихся.  

 

6.5. Из фонда средств, полученных от приносящей доход деятельности, могут 

выплачиваться при наличии таких средств в Университете, следующие виды 

материальной поддержки: 
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а) выплата премий на основании приказа ректора (кандидаты на премирование 

определяются Стипендиальной комиссией, по представлению директоров институтов, 

иных структурных подразделений Университета, осуществляющих учебную и 

внеучебную работу с обучающимися, при наличии финансовых средств в 

Университете в сроки и порядке, предусмотренном в локальном акте вуза; 

б) единовременная материальная помощь обучающимся по очной форме 

обучения (студентам, ординаторам, аспирантам) как на местах, обеспеченных 

финансированием из средств федерального бюджета, так и на местах с оплатой 

стоимости обучения на договорной основе.  

 в) повышенная стипендия ученого совета Университета. 

6.6. Повышенная стипендия ученого совета Университета назначается студентам 

очной формы обучения, которые имеют отличные результаты в учебной деятельности 

по итогам сессии. 

Кандидатами в стипендиаты могут быть студенты 2-6 курсов, имеющие 

подтверждение успехов в учебе: наличие не менее 100% отличных оценок по 

результатам предыдущей экзаменационной сессии. 

6.7. Кандидаты на получение стипендии выдвигаются директорами институтов 

Университета по итогам каждой сессии. На рассмотрение Стипендиальной комиссии 

директора институтов предоставляют выписку из решения Стипендиальной комиссии 

с поименным списком кандидатов, а также выписку из зачетной книжки каждого 

кандидата. После рассмотрения представленных документов, Стипендиальная 

комиссия формирует представление о назначении повышенных стипендий ученого 

совета и передает его на рассмотрение ученого совета Университета. 

Решение о присвоении студентам повышенной стипендии ученого совета 

принимается ученым советом Университета на основании представления 

Стипендиальной комиссии с обоснованием финансовой возможности по выплатам 

стипендиатам. После принятия ученым советом решения о назначении и выплате 

студентам повышенной стипендии ученого совета, издается соответствующий приказ 

ректора/уполномоченного им лица. 
 

VII.  Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение принимается учёным советом Университета, с 

учётом мнения первичной профсоюзной организации обучающихся, утверждается и 

вводится в действие соответствующим приказом по Университету. 

7.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

процедура принятия, утверждения и введения в действие, которых аналогична 

процедуре, предусмотренной пунктом 7.1. настоящего Положения. 

7.3. Настоящее Положение прекращает своё действие с момента его отмены 

приказом по Университету, либо с момента введения в действие нового Положения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению о стипендиальном обеспечении  

и других формах материальной поддержки студентов, ординаторов и аспирантов   

Тюменского государственного медицинского университета 

 

Размеры материальной помощи, назначаемые нуждающимся обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 
 

 

№ п, п/п по Положению 

о стипендиальном 

обеспечении и других 

формах материальной 

поддержки студентов, 

ординаторов и 

аспирантов 

Тюменского 

государственного 

медицинского 

университета (далее-

Положение) 

Вид материальной поддержки (помощи) обучающимся 
Размер материальной 

поддержки (руб.) 

п.6.2.1. подпункт а) 

 

При рождении ребенка в период обучения в 

Университете 

 

36 000 

п.6.2.1. подпункт б) 

 

При регистрации брака в период обучения в 

Университете 

36 000 

п.6.2.1. подпункт в) 

 

В случае смерти супруга(ги), детей, родителей в 

период обучения в Университете 

 

60 000 

п.6.2.1. подпункт г) 

 

Воспитывающим детей без второго родителя 

 

24 000 

п.6.2.1. подпункт д) 

 

Компенсация расходов на лечение по назначению 

врача - заболевания, травмы (за исключением её 

получения, при противоправных действиях 

обучающегося), иных состояний, не 

предусмотренных гарантированным объемом 

медицинской помощи в соответствии с 

программой государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи. 

 

 

Компенсация 

расходов 

предусматривается 

в сумме расходов, 

не перекрываемых 

средствами 

обязательного 

медицинского 

страхования 

(ОМС), при 

условии 

произведенных 

затрат на лечение, в 

течение шести 

месяцев с момента 

назначения врача.         

Размер суммы 

материальной 

consultantplus://offline/ref=54B5952AB98A378627A5A61149A734020CBE6FC6A708F09E9EA908716213D16FAF1DAE56D3DC2AA6L3H9G
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помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

п.6.2.1. подпункт е) 

 

Другие события - кража, хищение, другое 

противоправное деяние третьих лиц, пожар, 

наводнение, ущерб, причиненный вследствие 

чрезвычайных ситуаций здоровью или имуществу 

обучающегося (семьи обучающегося), 

проживающего в районах (приехавшего из 

районов), в которых объявлен режим 

чрезвычайной ситуации, иные случаи, повлекшие 

значительное ухудшение материального 

положения обучающегося  

 

 

В сумме не менее 

одной стипендии 

соответствующего 

курса 

обучающегося. 

 

Размер суммы 

материальной 

помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, в 

индивидуальном 

порядке и исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

п.6.2.1. подпункт ж) 

 

При иных тяжелых жизненных обстоятельствах по 

ходатайству представительных органов 

обучающихся, директоров институтов, 

руководителей ответственных структурных 

подразделений, с предоставлением всех 

необходимых подтверждающих документов, в 

соответствии со случаем по заявлению 

установленной формы. 

 

 

В сумме не менее 

одной стипендии 

соответствующего 

курса 

обучающегося. 

 

Размер суммы 

материальной 

помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, в 

индивидуальном 

порядке и исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

п.6.2.1. подпункт з) 

   Обучающимся из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц, потерявших в период обучения 

обоих родителей или единственного родителя  

В сумме не менее 

одной стипендии 

соответствующего 

курса 

обучающегося. 
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Размер суммы 

материальной 

помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, в 

индивидуальном 

порядке и исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

 

п.6.2.1. подпункт и) 

 

Обучающимся, признанным в установленном 

порядке детьми-инвалидами, инвалидами I и II 

групп, инвалидами с детства  

 

В сумме не менее 

одной стипендии 

соответствующего 

курса 

обучающегося. 

Размер суммы 

материальной 

помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, в 

индивидуальном 

порядке и исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

 

п.6.2.1. подпункт к) 

 

Обучающимся, имеющим на иждивении ребенка-

инвалида  

 

В сумме не менее 

одной стипендии 

соответствующего 

курса 

обучающегося. 

Размер суммы 

материальной 

помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, в 

индивидуальном 

порядке и исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

 

п.6.2.1. подпункт л) 

 

Обучающимся (не состоящим в браке) из семей, в 

которых оба родителя либо единственный 

родитель являются неработающими инвалидами  

В сумме не менее 

одной стипендии 

соответствующего 
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курса 

обучающегося. 

Размер суммы 

материальной 

помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, в 

индивидуальном 

порядке и исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

 

п.6.2.1. подпункт м) 

 

Обучающимся принимающих (принимавших) 

участие в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики и Луганской Народной Республики с 

24 февраля 2022 г., а также на территориях 

Запорожской области и Херсонской области с 30 

сентября 2022 г., а также детям указанных 

граждан, являющихся обучающимися 

В сумме не менее 

одной стипендии 

соответствующего 

курса 

обучающегося. 

Размер суммы 

материальной 

помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, в 

индивидуальном 

порядке и исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

п.6.2.1. подпункт н) 

 

Обучающимся, признанными в установленном 

порядке опекунами, усыновителями, попечителями 

несовершеннолетнего лица в возрасте до 18 лет 

24000 

п.6.2.1. подпункт о) 

 

Обучающимся по образовательным программам 

среднего профессионального образования и 

высшего образования, имеющим 

несовершеннолетних детей в возрасте до 14 лет 

(включительно). 

Размер суммы 

материальной 

помощи 

определяется 

Стипендиальной 

комиссией, в 

индивидуальном 

порядке и исходя 

из имеющихся у 

Университета 

финансовых 

возможностей. 

 

  


		2024-12-17T11:02:41+0500
	Петров Иван Михайлович




