
ВНИМАНИЮ ОБУЧАЮЩИХСЯ! 

  

Единовременное пособие при постановке на учет в ранние сроки беременности с 01.07.2021 отменено.  

Получить его смогут только женщины, у которых отпуск по беременности и родам начался до 01.07.2021  

 

Согласно  ст 4. Федерального закона от 26.05.2021 N 151-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации": в случае, если в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ 

"О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет 

в медицинских организациях в ранние сроки беременности, возникло у женщины до 1 июля 2021 года, назначение и выплата 

такого пособия осуществляются в порядке и размере, установленных до дня вступления в силу настоящего Федерального 

закона, назначение и выплата такого пособия осуществляются в порядке и размере, установленных до 1 июля 2021 года и 

осуществляются вузом из средств стипендиального фонда. 

 

С 1 июля 2021 года вводится новое пособие 

 ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности (до 

12 недель); 

Одновременно упраздняется единовременное пособие женщине, вставшей на учет в медицинских организациях в 

ранние сроки беременности. 

Обучающиеся женщины могут получать ежемесячное пособие в связи с постановкой на учет в ранние сроки 

беременности при соблюдении некоторых условий. Например, размер среднедушевого дохода семьи не должен 

превышать величину прожиточного минимума на душу населения в субъекте РФ по месту ее жительства 

(пребывания) или фактического проживания. 

Перечень документов (копий документов, сведений), необходимых для назначения пособия, устанавливается 

Правительством РФ. 

Пособие назначает и выплачивает Пенсионный фонд РФ, а не образовательная организация. 

 

1. Что учитывается при назначении ежемесячного пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности 

Чтобы возникло право на пособие при постановке на учет в ранние сроки беременности, женщине нужно встать на 

учет в медицинской организации до 12 недель беременности. Помимо этого должны выполняться следующие условия (ст. 

9 Закона о пособиях гражданам, имеющим детей, пп. "а" п. 13 Правил назначения и выплаты ежемесячного пособия при 

постановке на учет в ранние сроки беременности): 

 срок беременности - шесть и более недель; 

 среднедушевой доход семьи не превышает прожиточный минимум на душу населения в субъекте РФ по месту 

жительства (пребывания) или фактического проживания, установленный на дату обращения за назначением пособия. 

При назначении пособия используется "правило нулевого дохода". Оно предполагает, что пособие назначается, если у 

взрослых членов семьи есть заработок. Если доходов нет, это должно быть обосновано объективными жизненными 

обстоятельствами. К ним относится уход за ребенком до трех лет, инвалидом, пожилым человеком старше 80 лет и т.д. Для 

назначения выплаты достаточно, чтобы заработок был в течение короткого промежутка за весь рассматриваемый период. То 

есть пособие будут платить, даже если у родителей был доход в течение одного или нескольких месяцев (Информация 

Минтруда России). Несоблюдения этого правила достаточно, чтобы в пособии отказали (пп. "з" п. 13 Правил назначения и 

выплаты ежемесячного пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности). 

Кроме того, ПФР вправе отказать в пособии, если у женщины и членов ее семьи есть имущество, указанное в пп. "д" - "е" п. 

13 Правил назначения и выплаты ежемесячного пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности. 

Женщина обязана посетить медорганизацию, когда наступит срок беременности 11 - 14 недель, 18 - 22 недели, 30 - 32 

недели. Если она этого не сделает, ПФР приостановит выплату ежемесячного пособия (п. п. 42, 43 Правил назначения и 

выплаты ежемесячного пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности). 

Размер ежемесячного пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности составляет 50 процентов величины 

прожиточного минимума для трудоспособного населения в субъекте РФ по месту жительства (пребывания) или 

фактического проживания работницы, установленной на дату обращения за назначением пособия. С 1 января года, 

следующего за годом обращения, пособие пересчитывается исходя из ежегодного изменения величины прожиточного 

минимума (ст. 10 Закона о пособиях гражданам, имеющим детей). 

ПФР назначает пособие при условии, что срок беременности не менее 12 недель, и выплачивает его за период (ст. 9.1 Закона 

о пособиях гражданам, имеющим детей): 

 с месяца постановки на учет в медицинской организации (но не ранее наступления шести недель беременности) до 

месяца родов, прерывания беременности - если женщина обратилась за пособием в течение 30 дней со дня постановки 

на учет; 
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 с месяца обращения за назначением пособия (но не ранее наступления шести недель беременности) до месяца родов, 

прерывания беременности - если женщина обратилась за пособием позже 30 дней со дня постановки на учет. 

Срок выплаты ежемесячного пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности - с 1-го по 25-е число 

месяца, следующего за месяцем, за который оно выплачивается (п. 29 Правил назначения и выплаты ежемесячного пособия 

при постановке на учет в ранние сроки беременности). 

2. Какие документы необходимы для назначения пособия в связи с постановкой на учет в ранние сроки беременности 

Перечень документов (копий документов, сведений), необходимых для назначения пособия, установлен Постановлением 

Правительства РФ от 28.06.2021 N 1037. Территориальный орган ПФР в рамках межведомственного электронного 

взаимодействия запрашивает их у органов и (или) организаций, в распоряжении которых они находятся. Ряд документов 

(сведений) в определенных случаях представляет заявитель (п. п. 6, 38 Правил назначения и выплаты ежемесячного пособия 

при постановке на учет в ранние сроки беременности). В Перечень, в частности, включены: 

 сведения о постановке на учет в медорганизации в связи с беременностью. Подает ФСС РФ. Если у ФСС РФ нет 

сведений, ПФР запрашивает их в медорганизации. Заявитель может представить подтверждающие документы; 

 сведения о вознаграждении за выполнение трудовых или иных обязанностей, включая выплаты стимулирующего 

характера, вознаграждении за выполненную работу, оказанную услугу, совершение действия в рамках гражданско-

правового договора. Подает ФНС России; 

 сведения о недвижимом имуществе, содержащиеся в ЕГРН. Подает Росреестр; 

 сведения о регистрации по месту жительства и месту пребывания гражданина РФ в пределах РФ. Подает МВД России. 

Справка о постановке на учет в ранние сроки беременности в указанный Перечень не включена. 

Заявление о назначении пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности составляется по форме, 

утвержденной Постановлением Правительства РФ от 28.06.2021 N 1037. Женщина подает его в территориальный орган ПФР 

одним из способов (п. п. 3, 4 Правил назначения и выплаты ежемесячного пособия при постановке на учет в ранние сроки 

беременности): 

 в электронном виде через портал госуслуг; 

 лично по месту жительства (пребывания) или фактического проживания. Заявление подается по месту фактического 

проживания при условии отсутствия подтвержденного места жительства (пребывания). 

ПФР может отказать в назначении пособия, если заявитель (пп. "б" - "г" п. 13 Правил назначения и выплаты ежемесячного 

пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности): 

 укажет в заявлении недостоверные или неполные данные (за исключением случая, когда, установив такой факт, 

территориальный орган ПФР возвращает его заявителю на доработку); 

 не представит в территориальный орган ПФР документы (сведения) (за исключением случаев, предусмотренных п. п. 

20 и 22 Перечня) или нарушит сроки их представления; 

 не представит в течение пяти рабочих дней заявление и (или) документы (сведения) после возвращения их на 

доработку. 

3. Каков порядок налогообложения пособия при постановке на учет в ранние сроки беременности (НДФЛ, страховые 

взносы) 

Ежемесячное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, НДФЛ не облагается (п. 1 ст. 217 НК РФ). 

Страховыми взносами такое пособие тоже не облагается, так как нет объекта обложения (ст. 420 НК РФ, ст. 20.1 Закона N 

125-ФЗ). 
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