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1. Общие положения  

 

1.1. Настоящий Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ФГБОУ ВО Тюменский ГМУ Минздрава России и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся (далее – Порядок) разработан в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Тюменский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее по тексту 

- ФГБОУ ВО Тюменский ГМУ Минздрава России, Тюменский государственный 

медицинский университет, Тюменский ГМУ, Университет) и определяет правила 

оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных 

отношений между Университетом и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

1.2. Оформление возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между Университетом и обучающимся и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (далее 

– образовательные отношения) осуществляется Университетом в соответствии с 

требованиями законодательства об образовании, соответствующими локальными 

актами Университета, правилами, установленными настоящим Порядком.  

1.3. Правила оформления возникновения, приостановления и прекращения  

образовательных отношений в части, не урегулированной законодательством об 

образовании и настоящим Порядком, могут определяться Правилами  приёма в 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Тюменский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации на соответствующий учебный год, 

Положением о порядке перевода, отчисления, восстановления обучающихся и 

предоставления отпусков обучающимся в ФГБОУ ВО Тюменский ГМУ Минздрава 

России, Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в Тюменском государственном медицинском университете, 

Положением о порядке оказания платных образовательных услуг в ФГБОУ ВО 

Тюменский ГМУ Минздрава России и иными локальными нормативными актами 

Университета, с которыми Университет в установленном порядке обязан ознакомить 

поступающего и (или) его родителей (законных представителей). 

1.4. Настоящий Порядок обязателен для исполнения всеми обучающимися 

Университета, их родителями (законными представителями), работниками 

Университета.  

 

2. Оформление возникновения образовательных отношений 
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2.1. Основанием для возникновения образовательных отношений является 

соответствующий распорядительный акт (приказ ректора) Университета:  

– о приеме лица на обучение в Университет;  

– о приеме лица для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации.  

2.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) 

юридических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в 

Университет, предшествует заключение договора об образовании. 

2.3. В случае приема на целевое обучение в пределах квоты, договор о целевом 

обучении заключается в период со дня, следующего за днем издания 

распорядительного акта о приеме гражданина на целевое обучение, до дня начала 

учебного года включительно.  

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами Университета, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте Университета о 

приёме лица на обучение.  

 

3. Оформление изменения образовательных отношений 

 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и Университета. 

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Университета. 

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт (приказ), изданный ректором Университета или 

уполномоченным им лицом.  

Если с обучающимся (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, 

распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в 

такой договор. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами Университета, изменяются с даты 

издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.  

 

4. Оформление приостановления и возобновления образовательных отношений 
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4.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 

предоставления обучающемуся академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета.  

4.2. Приостановление образовательных отношений, осуществляется по 

заявлению обучающегося или по заявлению родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося.  

4.3. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом 

ректора Университета либо уполномоченного им лица. 

Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, в период нахождения обучающегося в академическом отпуске, 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, плата за обучение не взимается. 

4.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами Университета, 

приостанавливаются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в 

нем даты.  

4.5. Образовательные отношения возобновляются по окончании периода 

времени, на который они были приостановлены, либо до окончания указанного 

периода, на основании заявления Обучающегося или заявления родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

4.6. Возобновление образовательных отношений оформляется приказом ректора 

Университета или уполномоченного им лица. 

4.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами Университета, возобновляются с 

даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.                                           

 

5. Оформление прекращения образовательных отношений 

 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Университета: 

–    в связи с получением образования (завершением обучения); 

–    досрочно по следующим основаниям: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 
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2) по инициативе Университета, в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в Университет, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Университет; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Университета, в 

том числе в случае ликвидации Университета. 

5.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том 

числе, материальных обязательств указанного обучающегося перед Университетом, 

если иное не предусмотрено федеральными законами.   

5.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт Университета об отчислении обучающегося.  

Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 

такой договор расторгается на основании распорядительного акта Университета об 

отчислении обучающегося.  

5.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами Университета, прекращаются с 

даты его отчисления из Университета.   

5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Университет в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении 

обучающегося выдает отчисленному лицу справку об обучении или о периоде 

обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Университетом.  

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящий Порядок принимается учёным советом Университета с учётом 

мнения Совета обучающихся, первичной профсоюзной организации обучающихся, 

утверждается ректором и вводится в действие соответствующим приказом.  

6.2. В настоящий Порядок могут вноситься изменения и дополнения, процедура 

принятия, утверждения и введения в действие которых аналогична процедуре, 

предусмотренной пунктом 6.1. настоящего Порядка.  

6.3. Настоящий Порядок прекращает своё действие с момента его отмены 

приказом, либо с момента введения в действие нового Порядка.  

consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE897A337EE0A7E10029C57177ED39F97A7434394877C958CFv303K

		2024-12-06T08:58:07+0500
	Петров Иван Михайлович




